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Проект 2.3. «Профилактика профессионального выгорания» 

Критерии успешности проекта:  

- доля педагогов, участвующих в конкурсах педагогического мастер-

ства на всероссийском, региональном, муниципальном и школьном уровне, 50 

%; 

- отсутствие конфликтов; 

- доля педагогов, участвующих в совместных мероприятиях, 90 %. 

 

План реализации проекта 2.3 

 

№ Мероприятие Сроки 
Планируемый резуль-

тат 
Исполнители 

1. Семинар «Профилак-

тика синдрома профес-

сионального выгора-

ния» 

09.2021-

10.2022 

Знание современных 

техник и приемов стаби-

лизации эмоциональ-

ного состояния педаго-

гов. 

Административ-

ная команда про-

екта педагог-

психолог 

2. Командообразующие  

тренинги 

10.2021-

01.2024 

Улучшение психологи-

ческого климата в кол-

лективе 

Педагог-психо-

лог  

3. Тренинги уверенности 

в себе, самораскрытия, 

личностного роста, 

принятия решений. 

09.2021-

04.2024 

Нивелирование влияния 

негативных профессио-

нальных и личностных 

факторов, способствую-

щих профессиональ-

ному выгоранию.  

Педагог-психо-

лог 

4. Формирование  навы-

ков саморегуляции, 

обучение техникам рас-

слабления и контроля 

собственного физиче-

ского и психического 

состояния, повышение 

стрессоустойчивости 

04.2021-

05.2024 

Оптимизация труда пе-

дагога. 

Педагог-психо-

лог 

5. Совместный отдых (вы-

езды на природу, экс-

11.2021-

12.2024 

Сплочение коллектива, 

снятие напряжения 

участников, сокращение 

Рабочая группа 



№ Мероприятие Сроки 
Планируемый резуль-

тат 
Исполнители 

курсии, «походы» в те-

атр и т.д.) 

дистанции в общении 

6. Разработка  системы 

материального и нема-

териального стимули-

рования педагогов, 

имеющих высокие ре-

зультаты в профессио-

нальной деятельности с 

обучающимися с низ-

ким уровнем мотива-

ции 

08.2021-

05.2024 

Показатели эффективно-

сти деятельности учи-

теля для поощрительных 

выплат из стимулирую-

щей части фонда оплаты 

труда в новой редакции, 

система мер нематери-

ального стимулирования 

педагогов 

Административ-

ная команда про-

екта 

7. Публичное признание 

заслуг педагогов (гра-

моты на общешколь-

ных линейках, приказы 

о поощрениях на ин-

формационных стендах 

в учительской, инфор-

мация на сайте школы) 

11.2021-

05.2024 

Создание ситуаций 

успеха как профилак-

тика профессионального 

выгорания педагогов 

Административ-

ная команда про-

екта 

 


